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Najvece istrazivanje beneficija & wellbeing podrske u Srbiji
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Odnos i zastupljenost benefita koje kompanije
trenutno obezbeduju na srpskom trzistu

Mogucénost
rada od kuce

96%

Team building
aktivnosti

81%

Dobrovoljno
zdravstveno osiguranje

2

Fleksibilno radno
vreme

72%

Placene dodatne
edukacije i treninzi

58%

Dodatni slobodni
dani

467%

Placene sportske
aktivnosti

41%

Obezbeden rucak
na poslu

2

Program psiholoske

podrske 20%

Zivotno osiguranje

10%
Dobrovoljni penzijski

g EZ
Stipendije za formalno 9%
obrazovanje

Cetvorodnevna -

radna nedelja ] 4%

B odgovori zaposlenih



Wellbeing programi koje kompanije u Srbiji trenutno
obezbeduju svojim zaposlenima

39% M=l Fitnes - joga, teretanaiisl.

Wellbeing webinari, predavanja ili

30% radionice

25% - Edukativni sadrzaj - video klipovi i tekstovi

24% C) Psiholosko savetovanje, psihoterapija

I - * Intervencije u krizi

9% $B Telefonskaichat podrika

42%  Nista od navedenog

U domenu mentalnog zdravlja raskorak izmedu “ponude i potraznje” je
ogroman - dok 77% zaposlenih prijavljuje smetnje poput povecane brige,
stresa ili pada raspolozenja u periodu pandemije, tek 24% kompanija
obezbeduje psiholosko savetovanje svojim zaposlenima.
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Da biste
pogledali ceo
1zvestaj kliknite
na link u opisu
objave.




