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STA TORADIZAPOSLENE?

Najvece istrazivanje beneficija & wellbeing podrske u Srbiji

JSIGURANIK rezilient infostud. =TiM



Uradi ono sto radi tvoje zaposlene!

Svaka kompanija je jedinstvena, a
svaki zaposleni ima svoje specifiche
potrebe i aspiracije. Samo, kako da
znamo koje?

Nakon uspesnog proslogodisnjeg
projekta, najiscrpnijeg istrazivanja
beneficija & wellbeing podrske

u nasoj zemlji, odlucili smo se za
dugorocnu posvecenost istrazivanju
“Sta to radi zaposlene”. Nas cilj

je da kroz ,unakrsno ispitivanje”
pruzimo tacne informacije sa terena.
Time zelimo da svima omogucimo
dublje razumevanje raznolikosti i
kompleksnosti zahteva radne snage
u Srbiji, te pruzimo znacajan doprinos
zajednici i razvoju celokupnog trzista
rada.

Ove godine sve dizemo na visi
nivo i verujemo da c¢e rezultati
ovog istrazivanja posluziti kao
neprocenjiva smernica svim srpskim

kompanijama za 2024.godinu. koje
teze ostvarivanju konkurentske
prednosti i pruzanju podrske
blagostanju svojih zaposlenih.

Prikupljanje podataka je sprovedeno
putem online platforme, u periodu
jun-jul 2023.

Najvaznije od svega je da su rezultati

koje smo obezbedili javhosti u
potpunosti reprezentativni za nasu
zemlju, odnosno nisu dobijeni na
selekcionisanom, prigodnom uzorku.
Starosna struktura zaposlenih,

kao i struktura kompanija prema
industrijama odgovaraju zvanichim
podacima Republickog zavoda za
statistiku. U svakom koraku smo se
drzali strogih naucnih standarda, jer
samo tako mozemo da obezbedimo
korisne podatke vama, donosiocima
odluka u kompanijama.

Uzivajte u Citanju!

Miloz Monulo

CEQO, Osiguranik

&
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Istrazivanje je imalo i
humanitarni karakter - za
svaku kompaniju u¢esnicu,
kao i svakog zaposlenog koji
je popunio anketu, donirali
smo novac za humanitarnu
akciju ,Za Lucijin prvi korak®.
Ukupno je kroz ovu akciju
donirano 450.000 RSD.
Srecno, Lucija!




O istrazivanju

Sakupili smo odgovore od
donosilaca odluka iz cak

ﬁ 407 kompanija u Srbiji (HR
menadzeri, vlasnici i
top menadzeri), kao i

Q 2. 465 zaposlenih iz preko 2.200
kompanija koje posluju
u Srbiji.

Prikupljanje podataka je
sprovedeno putem online
platforme, u periodu jun-jul 2023.

Kompanije ucesnice - prema broju zaposlenih
| industriji

1-50 51-200 201-500 501-1.000 preko 1.000
27%
24%
13%
9%

Proizvodnja  Trgovina Medicina i IT Logistika i Usluge  Obrazovanje Gradevinska Ostalo
Farmacija Saobracaj



Hot Topics u Srbiji 2023-2024

‘\\* REMOTE WORK @} WELLBEING

@

o zaposlenih u Srbiji ima mogucnost e Kompanije u Srbiji znac¢ajno potcenjuju
remote rada, a 25% to i koristi u nekoj meri otvorenost zaposlenih da koriste

psiholosku podrsku {91% zaposlenih

je spremno da se prijavi za psiholosko
savetovanje ako im to kompanija obezbedi,
a tek 28% njih ima obezbeden neki vid
wellbeing programa

o (14°Zo)celokupnog rada u Srbiji u ovom
momentu se odvija remote

e Hibridni oblik rada se pokazao kao najbolji,
jer obezbeduje najvise zadovoljstvo
poslom, engagement, work-life balance i

k
povezanost sa olegama + + H R TREN DOVI
+.
* Prioritet za HR u 2024. je vise fokusa na
BENEFICIJE ;unutra” - na osnazivanje zaposlenih kroz
leadership i soft-skills obuke, kao i jacanje

e Zaposlenima su najvaznije beneficije koje
se odnose na vise fleksibilnosti i manje
pritiska od strane poslodavaca - fleksibilno
radno vreme, mogucnost rada od kuce i
¢etvorodnevna radna nedelja

engagement-a, a manje na Sirenje

* U naredne tri godine posao planira da
promeni@zaposlenih u Srbiji

e Kompanije u 2024. planiraju rast zarada za

oko 10% ili nesto iznad toga /\f




Milenijalci dominiraju, Gen Z stize

HR mendzeri
u Srbiji

Zaposleni
u Srbiji*

Baby Boomers GenX Milenijalci Gen Z
(1046-1964) (1965-1980) (1981-1995) (1996-2010)

"Zvanicni podaci Republickog zavoda za statistiku

U ovom momentu u Srbiji dva od tri HR menadzera su Milenijalci.

S obzirom da tek ulaze u zrele godine za menadzerske uloge (28-42
godina), Milenijalci ¢e biti dominantni u menadzerskoj strukturiiu
narednoj deceniji.

Koliko je H@nlada struka govoriito da ,Zoomeri* (Generacija Z) ve¢

zauzimaju(7%)menadzerskih uloga u HR-u, i to sa svojih 27 godina.

Gen Z ¢e u narednim godinama preuzimati sve znacajniju ulogu. lako
nije zahvalno praviti ovakve generalizacije, evo kakve promene mozemo
da ocekujemo u odnosu na prethodnu generaciju.

+ |dealisti, optimisti, zavisni + Realni, praktic¢ni, uporni

+ Vole timski rad i zajednicki + Preferiraju nezavisnost i
rezultat individualni u¢inak

+ Motivisani strukturom,
sigurnoscu i novcem

+ Motivisani viSom svrhom

+ Preferiraju open space i
saradnju + Preferiraju da rade sami u

— svom prostoru
+ Adaptirali se na
tehnologiju + Rodeni sa tehnologijom

+ Sve vrste komunikacije + Digitalna komunikacija

+ Tekstualne poruke + Video i govorne poruke
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BENEFICIJE




Koje beneficije imaju zaposleni u Srbiji?

Beneficije koje u ovom momentu imaju
zaposleni u Srbiji

Odgovori zaposlenih

Mogucnost rada od kuce 30

Fleksibilno radno vreme 30
Dodatni slobodni dani,
izvan zakonskog minimuma

30
Plac¢ene dodatne
edukacije i treninzi

Dobrovoljno zdravstveno

. . %
osiguranje

Team building aktivnosti 24%
Obezbeden ru¢ak na poslu 18%

Placene sportske aktivnosti %
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Dobrovoljni penzijski fond

Zivotno osiguranje 8%
Najzastupljenije beneficije
u Srbiji se odnose na
fleksibilnost, tako da oko 30%

zaposlenih ima mogucnost

Psiholoska podrska (Employee
assistance program)

N

Beskamatni kredit (za %
kupovinu stana, automobila) °

Stipendije za formalno . 2% da fleksibilno organizuje deo
obrazovanje svog radnog vremena - po
Cetvorodnevna radna nedelja I 1% pitanju radnog vremena i

mesta rada.

Koliko su zaposleni zadovoljni
beneficijama?

4%

[~ © ® o

Izrazito nezadovoljan Nisam zadovoljan Zadovoljan sam Izrazito zadovoljan

Generalno, zaposleni uglavnom nisu zadovoljni
beneficijama koje kompanije u Srbiji obezbeduju.
Imajuci to u vidu, kao i male procente
zastupljenosti pojedinacnih beneficija, kompanije
u Srbiji imaju puno prostora za unapredenje na
ovom polju.




Da li se budzet za beneficije povecao ove godine?

Budzet za beneficije u odnosu na
proslu godinu

Odgovori kompanija

10%

Isti budzet Veci budzet Manji budzet

Prema odgovorima predstavnika kompanija,

ovogodisnji budzet za beneficije je visi nego

prosle godine. Najveci budzeti su u sledec¢im

industrijama: Farmacija, IT, Gradevina, Usluge
| Finansije i bankarstvo.

(Benefiti

One-stop-shop za personalizovane,
fleksibilne i merljive programe benefita

Prosecni iznos koji kompanije izdvajaju
za benefite zaposlenih, bruto iznos po
zaposlenom mesecno

Odgovori kompanija

0€ Do 50€ 51-100€ 101-200€ Preko 200€

Bonusi i varijabilni deo zarade nisu uracunati


https://benefiti.rs

Sta to radi zaposlene - kako odabrati najbolje beneficije?

PITALI SMO ZAPOSLENE: Koje od navedenih beneficija su Vama licho najvaznije?
PITALI SMO KOMPANIJE: Prema Vasem misljenju, koje beneficije zaposleni smatraju najvaznijim?

Kada pogledamo koje beneficije su zaposlenima
najvaznije, zakljucak je jasan - zaposleni u Srbiji zele
vise fleksibilnosti, mogucnosti izbora i slobodnih dana,
a manje pritiska i radnih sati. lako se cetvorodnevna
radna nedelja donedavno Cinila kao daleka buducnost
za zaposlene u Srbiji, svest zaposlenih o toj mogucnosti
raste. Ako znamo da zaposleni u Srbiji prema zvani¢nim
podacima Eurostat-a imaju najduzu radnu nedelju u

Se2 odgovori E odgovori
t" zaposlenih E E kompanija

53%

50% Evropi — neverovatnih 42h, ¢ak 6,5h duzu od proseka,
% S . . . ..
44% % Cini se da je poruka kompanijama jasna - zaposleni zele
38% manje radnih sati.
24%
21% 19%
15%
11%
7%
o, ) % °o
h = : > = 2% 49
Fleksibilno Cetvorodnevna Mogucnost Dodatni Beskamatni  Dobrovolijno  Plac¢ene Zivotno ~ Obezbeden  Dobrovoljni  Psiholoska Placene Team Stipendije
radno radna rada od slobodni kredit zdravstveno  dodatne osiguranje rucak na penzijski podrska sportske building za formalno
vreme nedelja kuce dani, (za kupovinu  osiguranje  edukacije i poslu fond (Employee  aktivnosti aktivhosti  obrazovanje
izvan stana, treninzi assistance
zakonskog  automobila) program)

minimuma


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ewhais/default/table?lang=en

Briga o zdravlju

Zaposleni kojima kompanija omogucava SIGURANIK

besplatan sistematski pregled 10 Uporedi Osigurai se. Onlajn.

Specijalizovani za istrazivanje trzista
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja za
kompanije. Sve ponude na jednom mestu.

Pokrica iz paketa koja najvise znace
zaposlenima kojima kompanija
obezbeduje Dobrovoljno zdravstveno
osiguranje

» O O 43% Pregled lekara

Da, samo Da, kroz dobrovoljno m specijaliste
sistematski, bez zdravstveno osiguranje
DzO (DZO)

o ]
g," A2 7 Sistematski pregled

U 2023. godini u Srbiji polovina zaposlenih je imala o )
obezbeden sistematski pregled od strane kompanije. @ 11/) Trudnoca
[

Prema podacima osiguravajucih kuca, 43%
zaposlenih koji imaju opciju sistematskog pregleda [ & o Fizi .
izikalna terapija
preko dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, zaista i ,’-é 4/0 Pl
koristi ovaj benefit.


https://www.osiguranik.com

REMOTE WORK



Koliko zaposlenih u Srbiji radi od kuce?

Moguchnosti rada od kuce za zaposlene u Srbiji
)
30%
Biram bez ogranic¢enja -@ ZAPOSLENIH

U SRBLJI IMA MOGUCNOST

Mogu da radim samo l@ REMOTE RADA
od kuce

—

Broj dana nedeljno koji zaposleni u Srbiji rade od kuce

75%

(o)
25%
ZAPOSLENIH KORISTI
REMOTE OPCIJU U NEKOJ MERI

1 2 3 4 5




Koliko posla se u Srbiji uradi remote?

/.\’-L Kada se uzme u obzir koliko dana zaposleni

F u Srbiji provode radeci od kuce a koliko

na poslu, dolazimo do zakljucka da, u
REMOTE

1 /
4 o

147% RADA U SRBIJI SE ODVIJA REMOTE.

o O
L=
=

ONSITE

867%




Mladi zaposleni - vise sati remote

Broj sati remote rada nedeljno

N =N

Gen Z Milenijalci
(1996-2010) (1981-1995)

= N

Gen X Baby Boomers
(1965-1980) (1946-1964)




Kako rad od kuce utice na produktivnost?

Odgovori kompanija

Odgovori zaposlenih

Pozitivho Nema uticaj (isto je) Negativno

Uporedili smo misljenje zaposlenih i predstavnika
kompanija o tome kako rad od kuce utice na
produktivnost.

Zaposleni procenjuju da rad od kuce pozitivho utice
I na produktivnost, dok predstavnici kompanija u
manjoj meri podrzavaju to misljenje.




Remote vs. Onsite. a pobednik je - Hibrid!

Zadovoljstvo pojedinim EX aspektima zaposlenih u Srbiji, prema obliku rada

@
v Zadovoljstvo poslom a’D Engagament w | w Work-life balance .I. Povezanost sa kolegama
e &

Odgovori su na skali od 1 do 5 . ‘ .

100% Onsite 100% Remote Hybrid
Kada uporedimo remote i onsite oblik rada prema P.S. Povezanost sa kolegama kod zaposlenih koji
kljuchim Employee Experience pokazateljima, su sve vreme u kancelariji je nesto niza nego kod

pobednik je - HIBRID! Zaposleni koji imaju priliku zaposlenih koji rade stalno remote. Hm?

da kombinuju ova dva oblika rada prijavljuju najvise
zadovoljstvo poslom, engagement, work-life balance
| povezanost sa kolegama.



Da li zaposleni zele vise rada od kuce ili iz kancelarije?

Pitali smo zaposlene kako bi voleli da rade u nharednom periodu.

Zaposleni koji rade 100% remote . ]
..zele da tako i nastave, uz

odredeni broj njih kojima
nedostaje kancelarija
(22%)

[2]

Zaposleni koji rade 100% onsite
..zele da dobiju

@ 35% mogucénost rada od
& kuée (65%)

Zaposleni koji rade hibridno

..zele jos vise rada od
kuce (31%)

10%

o
&=/ 59% 31%

Bez promene  ViSeremote  Vise onsite







Koje wellbeing programe imaju zaposleni u Srbiji?

Wellbeing programi koje kompanije
u Srbiji trenutno obezbeduju svojim
zaposlenima

Odgovori zaposlenih

Webinari, predavanja ili radionice 10%
na wellbeing teme °
Edukativni sadrzaji - video klipovi %
i tekstovi na wellbeing teme 97

Fitnes - joga, teretana i drugi
vidovi rekreacije

o

psihoterapija

Intervencije u krizi

Telefonska i chat podrska

20/ zaposlenih u Srbiji nema obezbeden
7 O nijedan oblik wellbeing programa

v

£ rezilient

Prva wellbeing platforma za
kompanije u Srbiji.

Sta je wellbeing ?

Spoj mentalnog, fizickog, emocionalhog
| socijalnog zdravlja, visok nivo zivotnog
zadovoljstva, osecaj kontrole, svrhe i smisla,
kao i sposobnost upravljanja stresom. Ukratko
- 0secaj srece, zivotno zadovoljstvo i dobro
funkcionisanje u zivotu.

~
P : Y

&


https://rezilient.rs

Da li kompanije potcenjuju wellbeing izazove kod zaposlenih?

PREMA PROCENI DONOSILACA
ODLUKA U KOMPANIJAMA...
o zaposlenih ima potrebu za
3 2 /o psiholoskim savetovanjem
usled izazova u vezi sa

mentalnim zdravljem (stres,
anksioznost, depresivnost..)?

DOK ZA TO VREME...

o, zaposlenih izjavljuje dasuu
8 6 /o proteklih godinu dana iskusili
povecanu brigu, stres ili pad
raspolozenja

Kompanije znac¢ajno POTCENJUJU
IZAZOVE KOJE ZAPOSLENI IMAJU U
VEZI SA MENTALNIM ZDRAVLJEM -

donosioci odluka u kompanijama misle

da su zaposleni u mnogo boljem stanju

po pitanju mentalnog zdravlja nego sto
zaista jesu.




Da li su zaposleni spremni da koriste psiholosko savetovanje?

Kompanije znacajno potcenjuju i otvorenost svojih Ukoliko bi Vasa kompanija zaposlenima
zaposlenih da koriste psiholosku podrsku kroz

program psiholoskog savetovanja. obezbedila program besplatnog
psiholoskog savetovanja, da li biste se
prijavili za savetovanje?

PREMA PROCENI DONOSILACA
ODLUKA U KOMPANIJAMA...

(o) zaposlenih bi se prijavio za @
207%

psiholosko savetovanje ukoliko
bi im kompanija obezbedila .
program besplatnog 607%

savetovanja

DOK ZA TO VREME... o ® O

DA, kad osetim DA, odmah NE
o) zaposlenih je spremno da
91 /o se prijavi za psihologko

potrebu
savetovanje ako bito
kompanija obezbedila




Wellbeing programi - sta radi posao?

Aktivnosti iz wellbeing programa koji imaju najpozitivniji uticaj na mentalno

zdravlje zaposlenih

Odgovori zaposlenih
. . . e
Psiholosko savetovanje 1-na-1, ()
psihoterapija YR @
Organizovana fizicka aktivnost - € e 38%
uzivo ili snimljen sadrzaj ? °
Radionice na wellbeing teme m
Edukativni sadrzaji - video klipovi [ = |
i tekstovi na wellbeing teme H
Webinari/predavanja elﬂ
na wellbeing teme —
Nista od navedenog m

Potreba zaposlenih u Srbiji za
wellbeing programima je velika, ali
verovatno nedovoljno vidljiva za
donosioce odluka.

Najvaznija lekcija ove godine je da

velika vecina zaposlenih u Srbiji:

860/ ima povremeno nekKi
9 izazov sa mentalnim

zdravljem

67% smatra da je

psiholosko savetovanje
najefektivnije resenje

o/ : .

91/0 | spremni su da se prijave
ako im to kompanija
obezbedi
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HR TRENDOVI




Menjanje poslova - ‘Sta je new normal’?

Voleo bih da posao u nastavku karijere menjam na... o ’
° jeremen Infostud.
40%

ZAPOSLENIH
U SRBIJI PLANIRA DA

_ PROMENI POSAO U
3 godine NAREDNE TRI GODINE
-/
[ ) "

Glavno mesto za zaposljavanje u Srbiji

2 godine

Procenat zaposlenih koji planiraju da menjaju posao na manje od tri godine,
PO generacijama

GenZ Millenijalci Gen X Baby Boomer
(1996-2010) (1981-1995) (1965-1980) (1946-1964)


https://poslovi.infostud.com

Zasto zaposleni menjaju posao - sta kazu zaposleni, a sta poslodavci?

PITALI SMO ZAPOSLENE: Sadasnju kompaniju biste napustili prvenstveno zbog prilike da sebi obezbedite..
PITALI SMO KOMPANIJE: Zaposleni vasu kompaniju uglavnom napustaju zbog prilike da sebi obezbede...

%2 od i odgovori
fi’ §a§§sﬁﬂih EEE kompanija
o,
Bolju zaradu 78 %
73%
27% Sta je osnovni razlog za promenu
" (o) T
oo s 109 r posla u 2023.? Uporedili smo odgovore
zaposlenih i predstavnika kompanija.
25% Bolja zarada se podrazumeva,
Bolje beneficie 6 to predstavnici kompanija dobro
15% prepoznaju... ali osim toga, kompanije:
ﬁggggliiviii”zaz0v“iii '1% e Ne prepoznaju u dovoljnoj meri uticaj
work-life balance-a, sigurnostii dobrih
Hijerarhiisko beneficija na zadrzavanje zaposlenih
napredovanje 24% e (. . < . .
e A precenjuju zelju zaposlenih
Sigurnost zaposlenja F 11% za laksim poslom, hijerarhijskim
3% napredovanjem i boljom radnom
atmosferom
Radnu atmosferu 0%
i org. kulturu 11%

0%

Laksi, lagodniji posao

|

23%



Sta su prioriteti za HR u 2024.?

Predstavnici kompanija su nam otkrili Sta ¢e im biti prioritet u 'g'_.':‘i?Ti M

2024. i to smo uporedili sa prioritetima koje su imali za 2023. CENTOR

Tailor-made podrska za
najkompleksnije HR izazove

Kada poredimo sa rezultatima
proslogodisnjeg istrazivanja, kompanije
smanjuju fokus na Sirenje, odnosno
regrutaciju

( ..a raste fokus na unutra - na ] |EEE: | HH

70% osnazivanje zaposlenih kroz —
leadership i soft-skills obuke, 2024 2023
kao i jacanje engagement-a i
produktivnhosti. Kompanije sve
vise postaju svesne ulaganja u

zaposlene, a narocito lidere.

37%
33%

14% 14% 14% 14%

Zadrzavanje Privlacenje Stvaranje i Povecanje Razvoj soft-skills Kreiranje Kreiranje boljeg HR tech Wellbeing, Redizajniran
talenata talenata, osnazivanje angazovanosti i vestina odgovarajuceg iskustva za (digitalizacija, rezilijentnost, je procesa
regrutacija lidera za produktivnosti zaposlenih u paketa zaposlene automatizacija mentalno (hibridni/
buducnost zaposlenih skladu sa kompenzacija i (Employee , analitika...) zdravlje fleksibilni

zahtevima brzih beneficija Experience) zaposlenih oblicirada i

promena slicno


https://indd.adobe.com/view/9605bcb3-973b-4c75-99d0-710037685a8e
https://timcentar.rs

Ocekivane zarade u 2024.

£33 odovort EEE odgovori Imajuci u vidu projekcije donosilaca odluka,
¥ zaposienin rompania @ i naredne godine moZemo ocekivati rast
zarada za okoili nesto iznad toga. Dok
kompanije imaju prilicno jedinstvene projekcije
po ovom pitanju, zaposleni imaju nesto
manje optimisti¢na oc¢ekivanja - smanjenje
ili zamrzavanje zarada oc¢ekuje ¢ak 39%
zaposlenih.

Smanjenje Bez promena Povecanje Povecanje Povecanje
zarada u zaradama za do 10% preko 10% preko 20%




| naravno, njegovo velicanstvo: Chat GPT

Iskustvo sa Chat GPT Procenat zaposlenih sa pozitivhim stavom
HRM prema Chat GPT, prema generacijama
[
‘—T—‘ 21% 32% 47%
L 1 1 |
Zaposleni
0g®
t" 9% 24% 67%
. ‘ . GenZ Millenijalac Gen X Baby Boomer
Da, u poslovne svrhe Da, privatno Ne

ChatGPT je alat baziran na vestackoj inteligenciji, sa kojim

Stav prema upotrebi Chat GPT (vestacke e 3 | °9
mozes da vodis razgovore, recimo kao sa licnim konsultantom.

inteligencije) U pOSlOVﬂG svrhe Moze umesto tebe da kreira marketinski sadrzaj, pise mejlove,
blogove, opise poslova, ¢ak i pesme. :)

° HRM Nakon lansiranja krajem 2022. godine za samo pet dana je
6‘?‘3 9% 44% 47% dostigao milion korisnika, brze od bilo koje aplikacije ikada.
mm= Koliko se u meduvremenu primio u Srbiji?

Zaposleni
0g® Rezultati govore da je mali procenat
f" 14% 58% 28% zaposlenih u Srbiji uopste upoznat sa ovim
alatom. Za sada mozemo da konstatujemo
9 9 9 da je krenulo ,pocetno opipavanje snaga“
Negativan Nemam misljenje Pozitivan izmedu vestacke inteligencije i zaposlenih u

Srbiji, viSe u privathe nego poslovne svrhe.
Ozbiljnija primena Al nije jos krenula.

Naravno, ocekivan je otpor starijih
generacija i brzo sazivljavanje sa ovim
novitetom kod Gen Z.




Projekat su udruzenim snagama realizovali:

SIGURANIK

|| Uporedi. Osiguraj se. Onlajn.

Osiguranik.com je platforma putem koje na brz i jednostavan nacin
mozete uporediti ponude svih vrsta osiguranja. Fokus je na ¢uvanju
interesa korisnika, Citanju ,sitnih slova® i pruzanju lakog izbora
osiguranja iz ukupne ponude sa trzista. Osiguranik.com ima veliku
ulogu u podizanju svesti o znacaju osiguranja. Prepoznati su kao lideri
u oblasti benefitnih osiguranja koje kompanije ugovaraju za svoje

zaposlene.

) rezilient

Rezilient.rs je prva wellbeing platforma za kompanije u Srbiji, nastala
kao rezultat 10+ iskustva u pruzanju psiholoske podrske kompanijama.
Ovim inovativnim reSenjem pokrivamo sve kljuéne aspekte mentalnog
zdravlja i blagostanja zaposlenih: Posao, Porodica, Um i Telo. Tako
pomazemo da zaposleni budu otporniji na stres i zadovoljniji svojim
poslom i zivotom. A cilj nam je zajednicki - da stvaranjem rezilijentnih
pojedinaca i timova gradimo uspesne kompanije.

Na jedan klik od vas nalaze se online treninzi, Casovi joge i pilatesa,
edukativni videi, stru¢ni tekstovi, testovi samoprocene i jos mnogo
toga. Zaposleni imaju mogucnost direktnog kontakta sa nasim
stru¢njacima, putem razli¢itih oblika podrske poput individualnog
psiholoskog savetovanja, intervencija u krizi, telefonskog savetovanja,
chat-a, webinara i online radionica.

..UZ PODRSKU PARTNERSKIH ORGANIZACIJA

infostud.

Infostud.com je glavno mesto za zaposljavanje u Srbiji sa preko 5000
oglasa za posao u svakom trenutku. Pruza informacije o ponudi i traznji
radnih mesta, podstice pripremu ljudi za pronalazenje odgovarajucih
pozicija i efikasnim metodama ih povezuje sa poslodavcima koji traze
kvalitetne radnike.

&TiM
CENTOR

Konsultantska kuca za ljudske resurse iz Novog Sada, poznata po
Tailor-made resenjima za najkompleksnije HR izazove. Sa listom
referenci od preko 300 kompanija i 18 godina iskustva, TIM Centar
zaokruzuje kompletnu HR podrsku za kompanije, od razvoja lidera
kroz trening programe, individualni i timski coaching, preko regrutacije
i assessment-a, do slozenih people analytics, employee experience i
drugih konsultantskih projekata.

Dizajn izvestaja: Future by Design (www.futurebydesign.studio)


https://www.futurebydesign.studio

SIGURANIK rezilient infostud. wTiM

ll Uporedi. Osiguraj se. Onlajn.



